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Bezirksdelegiertenkonferenz

Mit euren Ideen weiter

Michael Linnartz,
Bezirksleiter

\J IG BCE Hannover,
<\
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99 Jetzt legen wir den Grundstein
fiir die Arbeit der IG BCE in den
ndchsten Jahren. *
Liebe Kolleg*innen,
wenn im Oktober des Jahres der
IG BCE-Kongress lauft, seid auch ihr mit
euren Anregungen und Ideen vertreten.
Daflir sammeln wir bei unserer Bezirks-
delegiertenkonferenz am 13. Marz den
Input aus den Ortsgruppen und Betrie-
ben. Unser demokratischer Prozess geht
von unten nach oben. Uber unsere Ver-
trauensleute und Betriebsrate werden
IG BCE-Mitglieder in den Delegiertenkon-
ferenzen vertreten. Zunachst auf Bezirks-
ebene,im nachsten Schritt in den Landes-
bezirken. Am Ende stehen die Antrage auf
unserem 7. Ordentlichen Gewerkschafts-
kongress vom 24. bis 29. Oktober 2021 in
Hannover zur Abstimmung — die Grund-
lage fiir unsere Gewerkschaftsarbeit in
den nachsten vier Jahren.

Ordentlicher
Gewerkschafts-
kongress
Landesbezirks-
konferenzen ®

Bezirkskonferenz
IG BCE Hannover
am 13. Marz 2021

Unsere Basis seid ihr!

Betriebe Ortsgruppen
(Mitglieder Uber ihre (Mitglieder in den
Vertrauenskorper) Ortsgruppen)

Michael Linnartz Andreas Wieder
Bezirksleiter

Tel: 0511. 7631-556

Euer Team vom
|G BCE Bezirk
Hannover

Gewerkschaftssekretar
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IG BCE Bezirk Hannover

Stark in der Region

Die Zukunft gestalten

Die nachste Stufe im Beteiligungsprozess der IG BCE ist geziindet.

Am 13. Marz sammelt die Bezirksdelegiertenkonferenz in Hannover die

Themen aus der Region — fiir die Zukunftsgestaltung der Gewerkschaft.

Auch die Bezirksdelegiertenkonferenz 2021
muss sich den Gegebenheiten anpassen. Aus
einem Studio und begleitet von einem Medi-
en-Team wird Bezirksleiter Michael Linnartz
am 13. Mdrz die Delegierten begriiRen. Diese
wurden in Vertrauensleutesitzungen, Mitglie-
derversammlungen oder tiber die Ortsgruppen
gewahlt. Es sind Vertrauensleute, Betriebsrate
und aktive Gewerkschafter*innen aus den
Ortsgruppen. Zusammen mit weiteren Gasten
verfolgen ca. 100 Personen das Event am Bild-
schirm. Vor Ort sind weitere Mitglieder des Or-
gansiations- und Antragskomitees, die vorher
einen Corona-Schnelltest machen.

,Wir freuen uns auf die Veranstaltung®, so
Regina Karsch, die mit vor Ort sein wird. ,Das
Mitwirken unserer Ansprechpartner Nr. 1 in
den Betrieben und Regionen ist essentiell, um
uns fir die nachsten Jahre auszurichten.“ Auf

der Konferenz werden neue Bezirksvorstande
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2017 noch vor Ort: Die Bezirksdelegiertenkonferenz in

der Hauptverwaltung der IG BCE in Hannover.
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und die Delegierten fiir weitere Konferenzen

gewahlt. Sie endet mit der Beratung fiir die

Inhalte, die der Bezirk Hannover in den Gewerk-
schaftskongress einbringen will. Als Gastredner
werden der |G BCE-Vorsitzende Michael Vassi-
liadis und Niedersachsens Ministerprasident
Stephan Weil erwartet., Mit. Mut. Machen.“, so

geht die IG BCE die Themen der Zeit an: Neben

den Folgen der Corona-Pandemie stehen Neu-
ausrichtungen in der Industrie, Gesellschaft
und der IG BCE selbst auf dem Programm. Mehr
zum Zukunftsprozess auf Seite 2.

Mehr zur Konferenzvorbereitung {b

Von unten nach oben

Der Weg zum Kongress

Mit den zuriickliegenden Wahlen fiir neue Orts-
gruppenvorstande und Vertrauensleute fiel der
Startschuss fiir das Kongressjahr 2021. Bei den
Personengruppenkonferenzen im Bezirk wur-
den erste Antrage formuliert. Nun werden die
Wiinsche der IG BCE-Mitglieder, des Bezirksju-
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gend- und Bezirksfrauenausschusses diskutiert
und fiir die nachste Ebene vorbereitet.
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Modernisierungsplane der IG BCE
Die richtigen Lehren

Mit klaren Botschaften an Politik und
Wirtschaft positioniert sich die IG BCE,um
die richtigen Lehren aus der Corona-Pan-
demie zu ziehen. Der IG BCE-Vorsitzende
Michael Vassiliadis benannte dazu auf
der Jahrespressekonferenz der 1G BCE im
Januar mehrere Handlungsfelder und be-
tonte ein aktuelles besonders: Er forderte
einen europdischen Pharma-Pakt, bei
dem alle relevanten Player der Gesund-
heitswirtschaft, Politik und Sozialpartner
gemeinsame Konzepte vereinbaren. Nur
so konnten Spitzenforschung, sichere
Wertschopfungsketten und Massenpro-
duktion geférdert werden.

Zu den Forderungen der IG BCE {b

Internationale Woche gegen Rassismus

e )

Vom 15. bis 28. Marz 2021 finden die in-
ternationalen Wochen gegen Rassismus
statt. Unter dem Motto ,Solidaritat gren-
zenlos!“ macht sich auch die IG BCE mit
vielen Web-Angeboten stark und sendet
klare Botschaften fiir die Demokratie. Den
virtuellen Auftakt macht eine gemein-
same Veranstaltung von |G BCE und BASF
am 15. Marz.

Mehr Infos Uiber den Bezirk{b

Alle Aktionen auf einen Blick{b

Bildungsangebote

o WiSo-Prufung

"~ Fiir Auszubildende bietet
die 1G BCE-Jugend am 27. Mdrz ihre WiSo-
Prifungsvorbereitung an, mit Crashkurs
und Ubungen, um fit fur die Abschluss-
prifung zu werden. Das WebSeminar ist
fiir IG BCE-Mitglieder kostenlos.

Hier bis zum 19. Marz anmelden {b

Weitere WebSeminare gibt es hier {b

IG BCE Bezirk Hannover

Stark in der Region

,Mit.Mut.Machen.”

So lautet das Motto des 7. Ordentlichen Gewerkschaftskongresses. Auf

die Delegierten warten Gestaltungsherausforderungen und Chancen,

um die Arbeitswelt im Sinne der IG BCE-Mitglieder zu gestalten.

PERSPEKTIVE 2030

LUKUNFTS;

Mit ,Perspektive 2030+“ ist der Leitfaden
fir die Ausrichtung der |G BCE-Arbeit Uber-
schrieben. Er enthalt die Grundlagen fiir die
Diskussionen und Antrdge beim Gewerk-
schaftskongress. Langfristig bilden die darin
beschriebenen Punkte den Rahmen fiir die
Strategie der IG BCE, sich den kommenden
Veranderungsprozessen zu stellen. Denn das
ist notwendig, weil} Michael Linnartz: ,Die
Arbeitsbedingungen werden sich verandern.
Darum muss sich auch die Interessenvertre-
tung der Beschaftigten verandern. Deshalb
machen wir Vorschlage fiir konkrete Wege
und Orientierungspunkte. Manches liegt klar
auf der Hand, anderes muss noch diskutiert
und abgewogen werden.” Finf strategische
Schwerpunkte fiir die kiinftige IG BCE-Arbeit
wurden benannt —und sollen gemeinsam mit
weiteren Zukunftsthemen diskutiert werden:

« Um im politischen Prozess der Transforma-
tion starker Einfluss nehmen zu konnen,
muss die 1G BCE ihre Politikkompetenz aus-
bauen — gemeinsam mit allen DGB-Gewerk-
schaften.

 Durch die Erfahrungen der IG BCE-Mitglie-
der in den Branchen und Betrieben, soll die
eigene Transformationskompetenz gestarkt
werden. Die IG BCE muss selbst ein Akteur
sein, der mit Kompetenz auf Zukunftsfahig-
keit und Innovationskraft drangt.

Mit der wirksamen Mitbestimmung kénnen

die Beschaftigten konkreten Einfluss auf Ver-

anderungsprozesse nehmen. Dafiir muss un-
sere Mitbestimmungskompetenz sichtbarer
werden —und zeitgemaR aufgestellt sein.

Die IG BCE-Tarifkompetenz ist der Schliissel,

die Interessen unserer Mitglieder zu wahren.

Auch diese muss zukunftssicher werden.

Eine moderne Mitgliederorganisation muss

sich im Alltag bewahren, u.a. durch zeitge-

male Mitmach-Maoglichkeiten und ein viel-
faltiges Organisationsleben. Zur I1G BCE der

Zukunft gehort auch ein Ausbau der Service-

kompetenz.

Mehr tuber das Griinbuch zum
IG BCE-Kongress 2021

Mitbestimmung wahrend der Krise

Den Uberblick behalten

Auch in den Fortschreibungen zum Lock-
down ist klar: Die Mitbestimmungsrechte
von Betriebsraten bleiben unangetastet. Bei
ArbeitsschutzmalRnahmen und Regelungen
zu Homeoffice sind sie miteinzubeziehen.
Die IG BCE baut ihre Informationsangebote
hierzu weiter aus und betont: Arbeiten und
Leben in Coronazeiten schlieen Mitbestim-
mung nicht aus!

IG BCE Service,,Corona-Krise“
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Corona-Pandemie

Boni verlangert

Die Moglichkeit, einen Corona-Bonus im
Betrieb auszuzahlen, wurde bis zum 30. Juni
2021 verlangert. Bis zu 1.500 Euro ist diese
Sonderzahlung steuerfrei. Betriebsrate soll-
ten daher priifen, ob dieser geldwerte Vorteil
fiir Beschaftigte auch bei ihnen umsetzbar
ist — als Ausgleich oder als klassischer Bonus.
Es kann sich lohnen, aktiv zu werden und die
Méoglichkeiten mit den Vorgesetzten zu klaren.
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