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Zur Zahlungsmoral bei Pelikan

Es reicht!

Cihan Yiiksel,
IG BCE Hannover
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9y Trotz angespannter finanzieller
Lage, kann es nicht sein, dass die
Léhne gar nicht oder nur verspa-
tet gezahlt werden. Jetzt muss
sich dringend etwas dndern!
Sonst hat das Traditionsunter-
nehmen keine Perspektive!”

CareFlex Chemie
Informieren und nutzen!

Zum Start von CareFlex Chemie am 1. Juli
hat die IG BCE Plakatwande aufgestellt.
Bei der BASF Nienburg und im Industrie
Park Walsrode wirbt der Bezirk Hannover
fiir die erste tarifliche Pflegeversicherung:
Tarifbeschaftigte werden kollektiv durch
den Arbeitgeber gegen das Pflegerisiko
abgesichert — ohne Gesundheitspriifung.
Leitende und aufertarifliche Beschaf-
tigte kann der Arbeitgeber zu identischen
Konditionen absichern. Im Leistungsfall
profitieren die Versichten von einem
frei verfligbaren Pflegemonatsgeld: bei
ambulanter Pflege in den Pflegegraden
2 bis 4 monatlich 300 Euro, bei stationa-
rer Pflege in den
Pflegegraden
2 bis 5§ sind es
1.000 Euro pro
Monat.

Mehr Infos {b
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Stark in der Region

Das Mald ist voll

Die Beschaftigten und die IG BCE machen Druck auf den Unterneh-
menseigner bei Pelikan. Erneut werden Lohne und Jahresleistungen

in Peine-Vohrum nicht rechtzeitig ausgezahlt. Nun ist das MaR voll.

Beim Schreibwarenkonzern Pelikan in Peine-
Vohrum wachst der Unmut der Beschaftigten.
Das haben sie mit einer ,politischen Mittags-
pause® am 28. Juni 6ffentlichkeitswirksam
verdeutlicht. Gewerkschaftssekretar Cihan
Yiiksel, der den Betrieb betreut, war vor Ort
und erklart: ,Die Lohne und Jahresleistungen
werden nicht plinktlich oder allenfalls in Raten
gezahlt. Dagegen wehren wir uns jetzt! Denn
es kann nicht sein, dass den Kolleg*innen noch
mehr aufgebiirdet wird, die schon so viel
geben, um den Standort zu sichern.”

Nicht auf Kosten der Beschiftigten

Pelikan ist seit langerer Zeit unter wirtschaft-
lichem Druck. Durch Lieferengpasse habe sich
dieser im vergangenen Jahr noch verstarkt,
erklarte die Unternehmensleitung. Zwar ver-
sicherte der Arbeitgeber, dass der Standort
Peine gesichert sei. Betriebsrat, |G BCE und die
Beschaftigten rechnen dennoch mit radikalen
Einsparungen. Denn der Unternehmenseigner,
der malayische Multimillionar Hooi Keat Loo,
kiindigte Anfang Juni den 2014 vereinbarten
Rahmensozialplan. ,Das deutet darauf hin,
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dass es zu Entlassungen in groRerem Maf3-
stab kommen konnte“, so Cihan Yiiksel. Um
ihre Stellen zu erhalten, verzichten die Mitar-
beiter*innen in Deutschland bereits auf Teile
ihres Tarifgehalts. Mit dem aktuellen Verhal-
ten der Unternehmensleitung ist daher das
Maf voll: ,Die Beschaftigten sollen die Zeche
fiir das Missmanagement zahlen. Das machen
wir nicht mit!“ Auch der Betriebsratsvorsit-
zende Walter Dettmer sieht die Fehler beim
Unternehmen: Vor zwei Jahren wurde eine
Modernisierung der Produktion verabredet.
Passiert sei seither aber wenig. In Peine-V6h-
rum arbeiten rund 230 Beschaftigte fiir das
Traditionsunternehmen. I\/\ehrlnfos{b

Petition fiir Ausbildung
Heute das Morgen denken!

2020 gab es ein Minus von elf Prozent bei den
neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen.
Das ist ein Negativrekord seit der Deutschen
Wiedervereinigung bei den Zahlen der Neuver-
trage und wird sich auch in diesem Jahr nicht
bessern. Junge Menschen, die aktuell eine
Zukunft fiir sich Uber eine Ausbildung in den
IG BCE-Branchen suchen, brauchen Perspek-
tive. Die IG BCE-Jugend fordert von den Unter-
nehmen:,Nehmt eure Verantwortung endlich
ernst, denn es geht auch um eure Zukunft!“

WIR SIND WIEDER DI\!

Zum 1.Juli kehrt die IG BCE wieder zum Regel-
betrieb zuriick. Und am 5. Juli ist es soweit:
Wir diirfen unsere Biros fir den Publikums-
verkehr wieder 6ffnen! AulRerdem werden
Prasenzveranstaltungen unter Beachtung
der bestehenden Hygienekonzepte wieder
vollstandig moglich sein. Dies gilt fiir inner-
betriebliche Veranstaltung sowie fiir alle
anderen. Ausfihrlichere Infos folgen.

Wir freuen uns schon darauf, euch wieder

Hier die Petition unterschreiben{b personlich begriiRen zu diirfen!
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